REGIONE PIEMONTE BU33S1 19/08/2021

CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE - Deliberazioneltigfficio di Presidenza
Deliberan. 131/2021 - CI. 4.3 del 29 luglio 2021.

Oggetto: ARTICOLO 6, COMMA 2, DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165. PIANO
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE DEL CONSIGLIO REGIONALE PER
GLI1 ANNI 2021 - 2023. (CM)

(omissis)

ARTICOLO 6, COMMA 2, DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N65. PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE DEL CONSIGLIO REGIONALE PEBLI ANNI 2021 - 2023.
(CM)

Richiamata la deliberazione n. 178 del 11 dicen#fX20 di approvazione della Riorganizzazione
del Consiglio regionale del Piemonte;

Richiamata la deliberazione n. 179 del 11 dicen2®20 con la quale si procedeva all'approvazione
del Piano triennale del fabbisogno di personaleé202022;

Richiamato l'articolo 39, commi 1 e 19, della legg#9/1997 che impone a tutte le pubbliche
amministrazioni una programmazione triennale debigogno di personale, vincolando le regioni
ad adeguare i propri ordinamenti a tali princippgnammatori, finalizzandoli alla riduzione

programmata delle spese di personale;

Richiamato altresi l'articolo 6 del d.lgs. 30 ma2@01, n. 165, come modificato dal d.lgs. 25
maggio 2017, n. 75, che stabilisce che, allo satipattimizzare I'impiego delle risorse pubbliche

disponibili e perseguire obiettivi di performanaganizzativa, efficienza, economicita e qualita dei
servizi ai cittadini, le amministrazioni pubblicteottano il Piano triennale dei fabbisogni di

personale, in coerenza con la pianificazione phuréde delle attivita e della performance e con le
linee di indirizzo di cui all'articolo 6 ter del mesimo decreto;

Richiamate le'Linee di indirizzo per la predisposizione dei pialai fabbisogni di personale da

parte delle amministrazioni pubblicfieapprovate con DM 8 maggio 2018, pubblicate sulla
Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;

Visto il comma 1 dell'articolo 29 dello Statuto ldeRegione Piemonte, approvato da ultimo con
legge regionale statutaria 3 marzo 2005, n. 1,attiéouisce al Consiglio regionale, nell'esercizio
delle sue funzioni, autonomia funzionale, finanaiaorganizzativa, patrimoniale e contabile;

Richiamata la legge regionale 28 luglio 2008, ncB8 disciplina I'organizzazione degli uffici della
Giunta e del Consiglio regionale salvaguardandadeatteristiche di autonomia organizzativa
previste dallo Statuto ed in particolare l'artic@oche stabilisce che I'Ufficio di Presidenza del
Consiglio e la Giunta regionale adottano i provaeshti di organizzazione degli uffici regionali di

rispettiva competenza;

Visto l'articolo 1, comma 557 quater, della legge 27 dicen#006, n. 296, introdotto dal d.l.
90/2014, che prevede che, a decorrere dall'anndl, 2@l enti assicurano, nell'ambito della



programmazione triennale dei fabbisogni di persmnaktontenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennio 2022013;

Considerato che la capacita assunzionale, suladiaguanto previsto dall'articolo 3, comma 5, del
d.l. 24 giugno 2014, n. 90, come modificato dal nowar228 delbrticolo 1 della legge 28 dicembre
2015, n. 208, € cosi disciplinata:

- per gli anni 2014 e 2015 il 60% delle cessazi@tiahno precedente;

- per gli anni 2016 - 2017 - 2018 il 25% delle cegsa dell'anno precedente (80%, 80% e 100%
per il personale di qualifica dirigenziale);

- per I'anno 2019 e seguenti il 100% delle cessadglianno precedente;

Visto l'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n.céhvertito, con modificazioni, dalla legge

28 giugno 2019, n. 58, che detta disposizioni inema di assunzione di personale nelle regioni a
statuto ordinario e nei comuni in base alla sobtktdi finanziaria;

Visto in particolare il comma 1 del predetto al. &l decreto-legge n. 34 del 2019, che stabilisce
che:

- le regioni a statuto ordinario possono proceddrassunzioni di personale a tempo indeterminato
in coerenza con i piani triennali dei fabbisognpdrsonale e fermo restando il rispetto pluriennale

dellequilibrio di bilancio asseverato dall'organo dviseone, sino ad una spesa complessiva per

tutto il personale dipendente, al lordo degli oneflessi a carico delmministrazione, non

superiore al valore soglia definito come percemtuahche differenziata per fascia demografica,
della media delle entrate correnti relative adiinil tre rendiconti approvati, considerate al netto
quelle la cui destinazione e vincolata, ivi incluper le finalita di cui al presente comma, quelle
relative al Servizio sanitario nazionale ed almettl Fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato
bilancio di previsione;

- le regioni in cui il rapporto fra la spesa di merale, al lordo degli oneri riflessi a carico

dellamministrazione, e la media delle predette entrateenti relative agli ultimi tre rendiconti

approvati risulta superiore al valore soglia di @uprimo periodo, adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino alsegmimento nell'anno 2025 del predetto valore
soglia, anche applicando un turnover inferioreCd) per cento. A decorrere dal 2025 le regioni che
registrano un rapporto superiore al valore soghalieano un turnover pari al 30 per cento fino al

conseguimento del predetto valore soglia;

Considerato che tale norma demanda ad un decrekdimistro della Pubblica Amministrazione, di

concerto con il Ministro délEconomia e delle Finanze, previa intesa in ConfExgaermanente per
i rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinag@ome di Trento e di Bolzano, la definizione dell

data di decorrenza di tale disciplinandividuazione delle fasce demografiche, dei relatalori
soglia prossimi al valore medio per fascia demaggad delle relative percentuali massime annuali
di incremento del personale in servizio per leaagche si collocano al di sotto del predetto valor
soglia;



Richiamato il DM 3 settembre 2019 recafitisure per la definizione delle capacita assundiaha

personale a tempo indeterminato delle regiartie si applica a decorrere dal 1 gennaio 202@e ch
da attuazione a quanto previsto al punto precegente

Vista la nota della Ragioneria Generale dello Statot. n. 43994 del 30 marzo 2020, con la quale
tale Dipartimento, in risposta ad un quesito dehgiglio regionale della Lombardia, relativamente

al fatto che’Assemblea legislativa regionale, nell'ambito dellapria autonomia di bilancio, non
risulta conseguire entrate correnti rientranti mablo | e che leventuale definizione dei valori

soglia di cui al DM 3 settembre 2019 determinerebbi@pplicazione distorta della norma ed il

venire meno della certezza della sostenibilita fmaria della spesa di personale rispetto agli
equilibri di bilancio, ha ritenuto condivisibile edtificare il riferimento normativo per le facolta
assunzionali esercitabili dall’Assemblea legisktiell'articolo 3, comma 5, del DL 90/2014;

Considerato che la legge regionale Veneto n. 292de1.2020 recant®lisure attuative per la
definizione della capacita assunzionade stata oggetto di impugnativa da parte del Gavern
relativamente agli articoli che dispongono cheelgione, al fine di dare attuazione al citato altico
33, comma 1, del decreto legge n. 34/2019, determumulativamente la spesa del personale dei
ruoli della Giunta e del Consiglio regionale, rigado la spesa massima complessiva in misura
proporzionale alle rispettive spese di personagsteate nell'ultimo rendiconto della gestione
approvato;

Rilevato che la Corte Costituzionale, con sentenza71 del 23 luglio 2021, ha ritenuto in parte
inammissibili ed in parte non fondate le questiali legittimita costituzionale sollevate in
riferimento alla sopracitata legge regionale Vemet29 del 2020;

Ritenuto prudenzialmente, fino ad una compiutanilgbne in ambito regionale riguardo alla
ripartizione della capacita assunzionale tra GiuetaConsiglio, di approvare una prima
pianificazione del fabbisogno di personale chengicontempo rispettosa sia della disciplina del
turnover di cui all'articolo 3, comma 5, del DL gdigno 2014, n. 90, come modificato dal comma

228 dellarticolo 1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208 dsilla disciplina di cui all'articolo 33 del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34 e del D.M.tBs#re 2019;

Richiamata la nota, prot. n. 9031 del 27 maggiol2@®n la quale la responsabile del Settore
Ragioneria della Direzione Risorse Finanziarie &ifanio della Giunta regionale attesta che la
spesa consolidata del personale della Giunta Eaiesiglio regionale rispetta il valore soglia di cu
al DM 3 settembre 2019, attestandosi al 7,90%;

Richiamato il comma 4 del D.M. 3 settembre 2019, dige a definire le percentuali del valore
soglia sulla base della popolazione residente deltgoni, stabilisce che le regioni a statuto
ordinario che si collocano al di sotto del valooglga possono incrementare la spesa del personale
registrata nell'ultimo rendiconto approvato, pesuazioni di personale a tempo indeterminato, in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni diqo@ale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'orgado revisione, sino ad una spesa del personale
complessiva rapportata alle entrate correnti, cdafmite all'art. 2, inferiore ai valori soglia defi

dal comma 1, fermo restando quanto previsto dalBar

Richiamato altresi 'drticolo 5 del medesimo decreto che stabilisce dhefase di prima
applicazione e fino al 31 dicembre 2024, le regdirgui all'art. 4, comma 2, nel limite del valore



soglia definito dall'art. 4, comma 1, possono ingeatare annualmente, per assunzioni di personale
a tempo indeterminato, la spesa del personaletragisnel 2018, in misura non superiore al 10%
nel 2020, al 15% nel 2021, al 18% nel 2022, al 2@42023 e al 25% nel 2024, in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermestando il rispetto pluriennale dell'equilibrio d
bilancio asseverato dall'organo di revisione;

Ritenuto inoltre, sempre in via prudenziale, di maifcolare le cessazioni per mobilita ai fini della
maturazione di capacita assunzionale, consideramdere le assunzioni per mobilita ai fini del
calcolo del consumo della capacita assunzionale;

Richiamato il comma 8 dédirticolo 3 della legge 19 giugno 2019, n. 56, chevede che, nel

triennio 2019 - 2021, le procedure concorsuali iandalle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001, ed@seguenti assunzioni possono essere effettuate
senza il previo svolgimento delle procedure previdall'articolo 30 del medesimo decreto
legislativo;

Rilevato che occorre comunque subordinda@vio delle procedure volte all'acquisizione delle
unita mediante’ihdizione di procedure concorsuali pubbliche attedella procedura obbligatoria
prevista dalbart. 34 bis del d.Igs. n. 165/2001;

Richiamato il quinto periodo del comma 5 dsliicolo 3 del DL 90/2014, modificato dall'articolo

14 bis del decreto legge 28 gennaio 2019, n. rhdotto dalla legge di conversione 28 marzo 2019,
n. 26, che dispone che, a decorrere dall'anno 20&dnsentito il cumulo delle risorse destinate all

assunzioni per un arco temporale non superiore@uei anni, nel rispetto della programmazione
del fabbisogno e di quella finanziaria e contalgilehe € altresi consentito l'utilizzo dei residui
ancora disponibili delle quote percentuali delleofta assunzionali riferite al quinquennio

precedente;

Visto il comma 5 sexies dé&lrticolo 3 del DL 90/2014, introdotto dall'articolbd bis del DL

4/2019, come convertito dalla legge 26/2019, chevgute che, per il triennio 2019 - 2021, nel
rispetto della programmazione del fabbisogno eudilg finanziaria e contabile, le regioni e gliient
locali possono computare, ai fini della determinagi delle capacita assunzionali per ciascuna
annualita, sia le cessazioni dal servizio del peakodi ruolo verificatesi nell'anno precedenta, si
guelle programmate nella medesima annualita, femstando che le assunzioni possono essere
effettuate soltanto a seguito delle cessazionpcbducono il relativo turnover;

Richiamato ’larticolo 22, comma 15, del d.Igs. 75/2017 che pewehe, per il triennio 2020 - 2022,

le pubbliche amministrazioni, al fine di valorizede professionalita interne, possono attivare, nei
limiti delle vigenti facolta assunzionali, procedwselettive per la progressione tra le aree riserva
al personale di ruolo, fermo restando il possesep tidoli di studio richiesti per l'accesso
dall'esterno, che il numero di posti per tali poho® selettive riservate non puo superare il 30 per
cento di quelli previsti nei piani dei fabbisogrmanee nuove assunzioni consentite per la relativa
area o categoria e che in ogni caso, l'attivazdirgette procedure selettive riservate determima, i
relazione al numero di posti individuati, la copasidente riduzione della percentuale di riserva di
posti destinata al personale interno, utilizzadéeogni amministrazione ai fini delle progressioni
tra le aree di cui all'articolo 52 del decreto $hfivo n. 165 del 2001,



Richiamato il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80neparticolare 'articolo 3, comma 1, in vigore

dal 10 giugno scorso, che modifica il comma 1 e atticolo 52 del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165, prevedendo che, fatta salva unavaser almeno il 50 per cento delle posizioni

disponibili destinata all'accesso dall'esternqrtigressioni fra le aree avvengono tramite proaedur
comparativa basata sulla valutazione positiva aguitse dal dipendente negli ultimi tre anni di

servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinaul possesso di titoli professionali e di studio
ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesalarea, nonché sul numero e sulla tipologia degli
incarichi rivestiti;

Considerato che é superata la disciplina dellaw@seei concorsi pubblici per il personale inteeno
che occorrera procedere a disciplinare i criterilpesvolgimento della procedura comparativa di
cui al punto precedente;

Considerato inoltre che non e stato esplicitameategato 'articolo 22, comma 15, del d.Igs.

75/2017 e che il nuovo decreto non chiarisce seas@ora possibile espletare le progressioni
verticali disciplinate in tale articolo;

Ritenuto opportuno pertanto, in questa prima apgrmne del Piano triennale del fabbisogno di
personale del Consiglio regionale per gli anni 2022023, prevedere genericamente una
percentuale complessiva del 50% dei posti desti@iiccesso dall’'esterno alle progressioni di
carriera del personale delle categorie, demandandaccessivo provvedimento, in seguito alla
conversione in legge del D.L. 80/2021, la definidspecifica delle procedure applicabili;

Visto quanto riportato nel prospett@d\", allegato quale parte integrante e sostanziale del presente
atto, che riporta la dotazione organica’delie, rappresentata anche in termini finanziari;

Preso atto che i Responsabili delle strutture dice2del Consiglio regionale, alla luce dramalisi
organizzativa riferita alla ricognizione dei falimg®i di personale delle strutture di loro

competenza, défindamento delle cessazioni dal sevizio previstgpegbdo di riferimento e degli

obiettivi del Piano della performance, comunicalitytiicio di Presidenza’assenza di eccedenze

di personale ed esprimono il fabbisogno come sazi@io nel prospettdB", allegato quale parte
integrante e sostanziale al presente atto;

Ritenuto, per quanto riguarda i posti da ricoptieenite le procedure di cui all'articolo 30 delgg.|

165/2001, di demandare a ciascun responsabilerelzidne di valutare’dventuale attivazione di

comandi in entrata in relazione a posti di elevspecializzazione tecnica, nel rispetto delle
previsioni di spesa di cui al presente atto;

Evidenziato che le cessazioni previste per gli 081 e 2022 sono quelle ipotizzabili allo stato

della documentazione oggi in possesso del Consiglgionale e che, nel caso in cui alcune

cessazioni previste non dovessero realizzarsi,shpnocedera con le correlate assunzioni, mentre,
nel caso in cui si dovessero verificare ulteriogsgazioni rispetto a quelle previste, si potra
procedere ad aggiornare la pianificazione;

Dato atto che la direzione competente in materigedsonale € comunque autorizzata ad effettuare
le assunzioni necessarie alla copertura dei poidassati da cessazioni non previste nel presente
piano, ove necessarie per assicurare la funziandi servizi, anche in riferimento alla nuova



disciplina del passaggio diretto di dipendenti comedificata dall'articolo 3, comma 7, del DL
80/2021, nonché a modificare, a parita di numerardia e di inquadramento di categoria e ad
invarianza di spesa complessiva, la tipologia dfilar professionale richiesto, in modo da adeguare
tempestivamente la pianificazione del fabbisognopeisonale alle eventuali mutate esigenze
organizzative;

Dato atto che le assunzioni inserite nel presersteoRriennale:

- assicurano il rispetto del limite alla spesa dispeale di cui all'articolo 1, comma 557 quater,

della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (contenimédetia spesa di personale rispetto alla media del
triennio 2011-2013);

- assicurano il rispetto della capacita assunziodaleConsiglio regionale sulla base di quanto
previsto dall'articolo 3, comma 5, del DL 24 giug2@l4, n. 90, come modificato dal comma 228
dellarticolo 1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208;

- assicurano il rispetto della disciplina previstall'drticolo 33 del DL 34/2019 e dal DM 3

settembre 2019, con particolare riferimento allegetuali di incremento previste dall'articolo 3 de
medesimo decreto rispetto alla spesa del persdealéonsiglio regionale risultante nel 2018;

- trovano copertura all'interno degli stanziamemrdialspesa di personale previsti nei vari capitoli

dei vari programmi del bilancio finanziario di preene del Consiglio regionale per gli esercizi
finanziari 2021 - 2023, approvato con D.C.R.118@9D8el 29.12.2020;

Richiamato il comma 1 bis dé&lticolo 43 della legge regionale 11 aprile 20017 fOrdinamento

contabile della Regione Piemotite

Richiamata la D.U.P. n. 78 del 13 maggio 20&fprovazione Piano della Performance 2021-2023
del Consiglio regionale

Richiamata inoltre la D.U.P. n. 130 del 29 lugl@?2 recante "Piano triennale delle Azioni Positive
2020-2022 della Regione Piemonte. Aggiornament@®zositive;

Dato atto che non sussistono richieste in sospalt® @attaforma telematica per la certificazione
dei crediti;

Dato atto che in data 27 luglio é stata data in&diva alle organizzazioni sindacali del contenuto
del presente atto;

L'Ufficio di Presidenza, dlinanimita dei presenti

DELIBERA

1. di approvare il Piano triennale del fabbisogn@etsonale del Consiglio regionale per gli anni
2021 - 2023, per le motivazioni e con le precisazidettagliate in premessa, secondo quanto
previsto nei prospetti allegati al presente atto fpene parte integrante e sostanziale, prospetto

allegato " A", che riporta la dotazione organica tlte rappresentata anche in termini finanziari,



prospettaallegato " B" nel quale e riportato il fabbisogno di personak@onsiglio regionale per il
triennio 2021 - 2023;

2. di dare atto che si potra procedere, nel coedbadno, afladozione di una modifica di quanto

previsto nel presente Piano triennale, alla lugecki@arimenti che potranno pervenire riguardo alle
guestioni dettagliate in premessa.



DOTAZIONE COSTO COSTO
CAT. ORGANICA INDIVIDUALE (CON |DOTAZIONE
TEORICA ONERI E IRAP) TEORICA
B 50 27.656,14 1.382.807,00
C 107 31.101,43 3.327.853,01
D 146 33.775,86 4.931.275,56
DIRIG. 14 61.611,81 862.565,34
317 COSTO DOTAZIONE |, 0 s 0 o1
ORGANICA R
ALTRE SPESE 11.870.328
22.374.828,91
CAT DO COPERTA |COSTO COPERTURA| 1, - opErTA 2022 Egls;:(;TURA EC?PERTA cosTo
2021 2021 2022 2023 COPERTURA 2023
B 41 1.133.901,74 39 1.078.589,46 |39 1.078.589,46
C 9% 2.985.737,28 88 2.736.925,84 |88 2.736.925,84
D 131 4.424.637,66 130 4.390.861,80 [134 4.525.965,24
DIRIG. 12 739.341,72 13 800.953,53 |13 800.953,53
280 9.283.618,40 270 9.007.330,63 [274 9.142.434,07
11.637.343,00 11.870.328,00 11.870.328,00
20.920.961,40 20.877.658,63 21.012.762,07

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA PARI ALLA SPESA DI
PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013 (ART. 1 COMMA 557

2011

2012

2013

MEDIA

26.649.025,00

25.939.611,00

20.690.933,00

24.426.523,00

ALTRE SPESE

La voce comprende il costo del personale delle strutture di cui 13 della legg regionale 28 luglio 2008, n. 23




CAPACITA" ASSUNZIONALE CATEGORIE

(Non sono conteggiate le cessazioni per mobilita)

CuMuLO

DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2015
60% DEL TOTALE SPESA CESSAZIONI 2014

71.955,86

DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2016
25% DEL TOTALE SPESA CESSAZIONI 2015

82.752,83

DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2017
25% DEL TOTALE SPESA CESSAZIONI 2016

16.071,06

DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2018
25% DEL TOTALE SPESA CESSAZIONI 2017

76.034,27

DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2019
100% DEL TOTALE SPESA CESSAZIONI 2018

341.706,72

2020

DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2020
100% TOTALE SPESA CESSAZIONI 2019

312.147,01

CUMULO 2015 CUMULO 2016

CUMULO 2017

71.955,86 82.752,83

16.071,06

71.955,86 82.752,83

16.071,06

0,00 0,00

0,00

CUMULO 2018 CUMULO 2019

CAPACITA' 2020

CONSUMO 2020

76.034,27 341.706,72

312.147,16

407.355,00

76.034,27 160.540,98

0,00 181.165,74

2021

DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2021
100% TOTALE SPESA CESSAZIONI 2020

428.120,43

CUMULO 2019 CAPACITA' 2020

CAPACITA' 2021

CONSUMO 2021

181.165,74 312.147,16

428.120,43

274.925,86

181.165,74 93.760,12

0,00 218.387,04

2022

DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2022
100% TOTALE SPESA CESSAZIONI 2021

289.839,73

CUMULO 2020 CUMULO 2021

CAPACITA' 2022

CONSUMO 2022

218.387,04 428.120,43

289.839,73

233.756,59

218.387,04 15.369,55

0,00 412.750,88

289.839,73

2023

DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2023
100% TOTALE SPESA CESSAZIONI 2022

450.695,74

CUMULO 2021 CUMULO 2022

CAPACITA" 2023

CONSUMO 2023

345.199,16 289.839,73

450.695,74

289.839,73

222.288,00

122.911,16

Allegato B



FABBISOGNO PREVISTO CATEGORIE

ASSUNZIONI DA PTFP 2019 E 2020 PERFEZIONATE NEL 2020 E PERFEZIONATE E DA PERFEZIONARE NEL 2021 . CONSUMANO
CAPACITA' ASSUNZIONALE ANCHE SE PER MOBILITA' MENTRE LE CESSAZIONI PER MOBILITA" NON LIBERANO CAPACITA'

ASSUNZIONALE.

Costo annuo con

tipo assunzione categoria R Stato Assegnazione
oneri e irap
MOBILITA' 1B 27.656,14 COMPLETATA 2020 D3
MOBILITA' 1C 31.101,43 COMPLETATA 2020 D3
MOBILITA' 1C 31.101,43 COMPLETATA 2021 D3
2020 MOBILITA' 1C 31.101,43 COMPLETATA 2021 D2
MOBILITA' 1D 33.775,86 COMPLETATA 2021 D3
MOBILITA' 1D 33.775,86 COMPLETATA 2020 D2
MOBILITA' 1D 33.775,86 COMPLETATA 2021 D2
MOBILITA' 1D 33.775,86 COMPLETATA 2020 D2
COLLOCAMENTO |1 B Usciere - comm. Aula 27.656,14 DA COMPLETARE D3
COLLOCAMENTO 1 B Usciere - comm. Aula 27.656,14 DA COMPLETARE D3
MOBILITA' 1 C Amministrativo 31.101,43 DA COMPLETARE D3
MOBILITA' 1 C Amministrativo 31.101,43 DA COMPLETARE D2
MOBILITA' 1 D Tecnico Amministrativo 33.775,86 DA COMPLETARE D3
407.354,87
ASSUNZIONI PREVISTE 2021
. . . Costo annuo con oneri e .
tipo assunzione categoria irap* Assegnazione
i
COLLOCAMENTO 1 B Usciere - comm. Aula 27.656,14 (D3
COLLOCAMENTO 1 B Usciere - comm. Aula 27.656,14 (D3
MOBILITA' 1 B Amministrativo 27.656,14 |D3
. 1 C Amministrativo
Scorr. Grad. Giunta 31.101,43 |D3
2021 1 C Amministrativo
Scorr. Grad. Giunta 31.101,43 |D2
1CA inistrati
Scorr. Grad. Giunta MminIStrativo 31.101,43 |D2
i . 1 C Amministrativo
Progressione interna 31.101,43 |D3
MOBILITA' 1 D Giuridico-amministrativo 33.775,86 |D2
30, comma 2 D.lgs. |1 D Amministrativo 33.775,86 |D2
274.925,86 |[TOTALE CONSUMO




ASSUNZIONI PREVISTE 2022

Costo annuo con oneri e

tipo assunzione categoria irap* Assegnazione
i
Progressione interna [1 C Amministrativo 31.101,43 |D3
CONCORSO (previa
mobilita) 1 D giuridico-amministrativo 33.775,86 |D3
CONCORSO (previa
i mobilita) 1 D giuridico-amministrativo 33.775,86 |D3
CONCORSO (previa
mobilita) 1 D giuridico-amministrativo 33.775,86 |D2
Progressione interna |1 D giuridico-amministrativo 33.775,86 |D2
Progressione interna |1 D Amministrativo 33.775,86 |D3
Progressione interna |1 D Amministrativo 33.775,86 |D2
233.756,59 |TOTALE CONSUMO
ASSUNZIONI PREVISTE 2023
. . . Costo annuo con oneri e .
tipo assunzione categoria irap* Assegnazione
MOBILITA' 1 B Amministrativo 27.656,14 |D3
MOBILITA' 1 C Amministrativo 31.101,43 |D2
MOBILITA' 1 C Amministrativo 31.101,43 |D2
MOBILITA' 1 C Amministrativo 31.101,43 |D3
MOBILITA' 1 D Amministrativo 33.775,86 |D2
CONCORSO (scorr.
2023 Graduatoria) 1 D giuridico-amministrativo 33.775,86 |D2
CONCORSO (scorr.
Graduatoria) 1 D giuridico-amministrativo 33.775,86 |D3
Progressione interna |1 D giuridico-amministrativo 33.775,86 |D2
Progressione interna |1 D giuridico-amministrativo 33.775,86 |D3
289.839,73 |TOTALE CONSUMO




CAPACITA' ASSUNZIONALE DIRIGENTI

(Non sono conteggiate le cessazioni per mobilita)

DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2015

60% DELLE CESSAZIONI 2014 35.128,63
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2016
80% DELLE CESSAZIONI 2015 46.838,17
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2017
CUMULO
80% DELLE CESSAZIONI 2016 93.676,34
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2018
100% DELLLE CESSAZIONI 2017 58.547,71
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2019
58.547,71
100% DELLLE CESSAZIONI 2018
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2020
100% DELLE CESSAZIONI 2019 0,00
CUMULO 2015 CUMULO 2016 CUMULO 2017 CONSUMATE NEL 2020
35.128,63 46.838,17 93.676,34 61.611,81
2020 35.128,63 26.483,18
0 20.354,99 93.676,34
CUMULO 2018 CUMULO 2019
58.547,71 58.547,71
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2021 0.00
100% DELLE CESSAZIONI 2020 ’
CUMULO 2016 CUMULO 2017 CUMULO 2018 CONSUMATE NEL 2021
20.354,99 93.676,34 58.547,71 61.611,81
2021  [20.354,99 93.676,34 9.192,29 61.611,81
0,00 0,00 49.355,42 123.223,62
CUMULO 2019
58.547,71
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2022 000
100% DELLE CESSAZIONI 2021 ’
2018 2019 CONSUMATE NEL 2022
2022 49.355,42 58.547,71 61.611,81
49.355,42 12.256,39
0,00 46.291,32
DISPONIBILE PER ASSUNZIONI 2023
100% DELLE CESSAZIONI 2022
2023 [2019 CONSUMATE NEL 2022

43.227,22

0,00

Allegato B



FABBISOGNO PREVISTO DIRIGENTI

Costo annuo con oneri e

TIPO ASSUNZIONE NUMERO SETTORE irap*
articolo 22 bis I.r. Settore Comunicazione, Partecipazione, Relazione esterne e
2021 23/2008 Cerimoniale 61.611,81
CONCORSO Settore Commissioni 61.611,81
123.223,62
Cost i
TIPO ASSUNZIONE NUMERO SETTORE ostoannto con onert e
2022 irap*
CONCORSO Settore Sistemi informativi e banca dati Arianna 61.611,81
Cost i
TIPO ASSUNZIONE NUMERO SETTORE osto annio con onerte
2023 Irap

* tabellare, IVC, oneri e irap




